Met Baanbrekend Perspectief voor een Duurzame Regio krijgen werkenden
van 55 jaar en ouder de ruimte om actief en energiek met hun loopbaan aan de
slag te gaan, én draagt u als werkgever bij aan een bredere transitie!

Het doel van Baanbrekend Perspectief is om
werknemers van 55 jaar en ouder zelf aan het
roer te zetten, en ze met meer plezier en
productiviteit aan het werk te houden.
Gedurende 10 weken volgen de deelnemers
één dag in de week een module in een kleine
groep, waarin ze veel aan elkaar hebben. Via
de modules werken de deelnemers toe naar
andere mogelijkheden en perspectieven. . De
modules worden flexibel ingericht op basis
van de behoeften van de groep en de
deelnemende organisaties. Bekijk de 10
modules op de volgende pagina

63

Baanbrekend Perspectief geeft weer nieuwe
energie als je minder perspectieven ziet. De
positieve energie van de oudere werknemer
straalt door naar de collega's.

Bestuurslid deelnemende onderwijsinstelling m

Iedere organisatie levert tussen de drie en zes
deelnemers. Voor kleine organisaties is het in
overleg ook mogelijk om minder werknemers te
laten deelnemen. De eerstvolgende groepen
starten in april en september.
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Werknemers aanmelden?

Mail dan naar het projectteam via
info@baanbrekendperspectief.nl!

Wat bieden we?

e Een uitgebreide intake met de deelnemers;

e Inhoudelijk lesmateriaal voor het
Baanbrekend Perspectief traject;

e Ervaren trainers die de deelnemers
gedurende tien modules begeleiden;

e Een mooie trainingslocatie in Groningen.

Wat vragen we?

o Je geeft werknemers de ruimte om zich
door te ontwikkelen, door ze in een periode
van 3 maanden 10 hele dagen vrij van werk
te stellen;

e Erzijn geen additionele kosten verbonden
aan deelname aan het traject.

e Je levert minimaal 1 medewerker (kleine
organisatie) of minimaal 3 medewerkers
(grote organisatie) die deel gaan nemen.

Wat levert het op?

e De werknemers hebben hernieuwd plezier
en energie in hun werk;

e Vroegtijdige uitstroom en ziekteverzuim
wordt verminderd of voorkomen;

e Investeren in werknemers van 55 jaar en
ouder draagt bij aan aantrekkelijk
werkgeverschap.
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Ons projectteam staat klaar om
jouw vragen te beantwoorden en
te ondersteunen bij het werven
van deelnemers!

) www.baanbrekendperspectief.nl

E info@baanbrekendperspectief.nl
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55+ talent: de sleutel tot transitie

"Baanbrekend Perspectief voor een De modules
Duurzame Regio zet 55-plussers in de
schijnwerpers. We helpen deze ervaren
professionals om ‘arbeidsfit’ te blijven en
nieuwe perspectieven te creéren. Samen
met u als werkgever zorgen we dat hun
kennis en ervaring bijdragen aan
belangrijke veranderingen in onze regio.

¢ Inleiding op Baanbrekend Perspectief
e Vitaal naar je pensioen

o \Wat komt er op me af?

e Energie

o Reflectie en terugkoppeling

o Zelfontwikkeling en bespiegeling

e Gluren bij de buren

Door  onderzoek  ontwikkelen  we e Werken aan toekomstperspectief
waardevolle interventies die organisaties e Uit de comfortzone
en werkenden in de praktijk kunnen e Afsluiting
inzetten om langer en met plezier aan het
werk te blijven. Zo bouwen we aan een 9]

. . . We hebben veel van elkaar geleerd en elkaar
toekomst waarin ervaring telt en iedereen A A
mee kan doen! gemaakt proces geweest, en heeft mij veel

gebracht! @

Voormalig deelnemer Baanbrekend Perspectief

Met deelname draagt u bij aan:

KoM, we GaAN
Op AVONTUUR !
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* Regionale kennisopbouw over mogelijke
carriére-paden en HR-interventies

e Deelname aan een HR-netwerk

* Netwerkvorming

e Duurzame inzetbaarheid
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Meedoen? Ons projectteam staat klaar om
jouw vragen te beantwoorden en
te ondersteunen bij wat nodig is!

Heeft u interesse, maar eerst nog wat
vragen? Mail dan naar het projectteam via
info@baanbrekendperspectief.nl!
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